
PROT. 20/21 ter    SEGR.REG. 
INVIO TRAMITE POSTE ELETTRONICA 

GENOVA, lì  19  MAGGIO  2021 

AL DIRETTORE  CC GENOVA MARASSI  
GENOVA  

Al Provveditore  RegionaleAmministrazione Penitenziaria
TORINO 

OGGETTO:	SEGRETERIA	AGENTI	CC	GE	MARASSI		
	Istanze	del	Personale	di	Polizia	Penitenziaria	(	Ritardi	e	Gravi	anomalie	)	

Appare	opportuno	far	notare	che	tale	 	contestazione	 	da	parte	della	 	scrivente	
Organizzazione	Sindacale	è	mirata	a	conoscere	quali	siano	le	figure,	gerarchica-
mente	 previste,	 a=raverso	 le	 quali	 il	 Dire=ore	 intende	 acquisire	 pareri	 sulle	
istanze	mo?vate	 dei	 dipenden?.	 In	 primis,	 perché	 è	 un	 elemento	 che	 era	 già	
chiaro	alla	scrivente	O.S.	,	tale	da	essere	già	stato	esposto	per	le	vie	brevi	circa	
una	 seEma	 fà	 .	 La	 problema?ca	 sollevata,	 infaE,	 al	 di	 là	 di	 come	 il	 Dire=ore	
scelga	 di	 ges?re	 le	 istanze,	 è	 riconducibile	 alla	mancanza	 di	 riscontro	 formale,	
mo?vato	.	Ma	per	rendere	chiara	l’idea	,	alleghiamo	in	screen	shoot	la	risposta	
della	s.v.	 	ad	una	delle	tante	istanze	,	non	accolte	.	Siamo	a	conoscenza	che	,	in	
qualità	di	Dire=ore	,	pro	-	tempore	a	Marassi,	sta	cercando	di	me=ere	in	essere	
qualsiasi	 sforzo,	 ma	 una	 negazione	 reda=a	 in	 data	 16	 maggio	 2021	
(	DOMENICA	 )	 e	no?ficata	al	 Polizio=o	 in	data	17	maggio	2021	 (	 Lunedì	 )	 due	
giorni	ove	la	S.V.	non	era	in	servizio	,	allo	scrivente	qualche	dubbio	,	purtroppo	,	
ha	fa=o	sorgere		.	Inoltre	,	nonostante	l’istanza	del	dipendente	sia	ben	mo?vata	
e	 cer?ficata	 ,	manca	da	 parte	 della	 s.v.	 il	mo?vo	del	 diniego	 e	 sopra=u=o	 ,	 si	
nota	“qual	tale	“	che	è	un	copia/incolla	in	quanto	il	dipendente	(	maschio	)	in	più	
occasioni	viene	confuso	con	una	 (	donna	 ).	Ci	perme=e	 ,	Dire=ore	 ,	 che	cono-
scendo	 il	 “suo	modus	 operandi”,	 questo	 documento	 francamente	 non	 sembra		
essere	opera	SUA	.	A	tal	riguardo,	appare	superfluo	menzionare	i	contenu?	della	
norma?va	in	materia	di	procedimento	amministra?vo	e	di	trasparenza.	Ritenia-
mo	che	un	Dirigente	dello	stato	conosca	bene	quali	siano	le	garanzie	e	le	previ-
sioni	 ivi	 contenute.	Nell’invitarla	 a	 riscontrare	 la	 richiesta	dei	dipenden?,	 	 con	



maggiore	celerità	e	sopra=u=o	non	lasciandole		ai	“box,	parcheggiate”.		In	a=esa	
di	urgen?ssimo	riscontro,	cogliamo		l’occasione	per	porgere		Dis?n?	Salu?	.	

		


